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Краткое введение 

Когда начинаешь знакомиться с этой системой, то возникает 

естественный вопрос: «А для кого она предназначена?». И сразу же память 

услужливо подсказывает: «Бухгалтерия у нас есть. А что еще надо, чтобы 

управлять финансами?». 

Оказывается, надо. И это надо и при полном отсутствии бухгалтерии, 

например, при работе по патенту или для самозанятых. Надо и при развитой 

бухгалтерии и наличии программ управления складом и другими аспектами 

работы предприятия. И основное отличие заключается в планировании 

расходования средств и учете движения денежных потоков. 

Давайте рассмотрим способы использования программы Fin-Con по 

возрастающей. 

Способы использования модулей программы 

Простой учет для человека, работающего по патенту 

Но сразу отметим, что это подойдет и для самозанятого человека и для 

индивидуального предпринимателя, у которого ограниченный объем 

торговли. 

 В этой ситуации никто не заводит себе бухгалтерии, а ограничивается 

простым учетом денежных средств, которые составляют выручку и затраты. 

Для того, чтобы обеспечить этот учет, достаточно из всего спектра 

программных модулей системы оставить один. И он называется «Кассовая 

книга». 

 

Рис. 1. Кассовая книга 

Вся задача состоит в том, чтобы заполнять все записи по проходу-

расходу. Потом вы сможете оценить результаты вашей деятельности за день, 

неделю, месяц, год. Вы сможете отдельно считать приход и расход, сможете 

выделять операции одного типа (например, налоги), сможете подсчитывать 
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суммы в выбранных группах и делать многое другое в подпрограмме поиска. 

То есть вы можете проводить анализ вашей деятельности.  

И для этого только нужен доступ к интернету и логин-пароль, чтобы 

обеспечить подключение из любой точки мира к специально созданной для 

Вас защищенной базе данных.  

Подключение формирования отчетов по сменам и планирование 

Итак, Вы развиваетесь. Для начала подключили одну или несколько 

ККМ (контрольно-кассовых машин). Значит можно активизировать новый 

модуль ККМ-смена. Нет, вы не записываете каждую операцию, пробитую на 

каждой кассе. Достаточно в конце смены сформировать итоговый отчет 

(обычно он называется Х-отчетом или Z-отчетом). И данные из отчета занести 

в систему. Для этого используется модуль «ККМ-смена». 

Но что интересно, в этот момент вы уже получаете возможность начать 

проводить планирование своей деятельности. Дело в том, что все вырученные 

денежные средства распределяются в соответствии с определенной стратегией 

по так называемым «Плановым счетам».  Отметим, что эти счета не имеют 

отношения к классической бухгалтерии. Обычно эти три счета: 

 Товар; 

 Расходы; 

 Доход. 

На счет «Товар» поступают деньги, которые предназначены для закупки 

товара, на счет «Расходы» – деньги на расходы, включая арендную плату, 

налоги, хозяйственные нужды, закупку оборудования и др.  Все остальные 

деньги идут в доход предпринимателя. 

Нужно отметить, что иногда подключают счет «Сейф-товар», который 

является резервным и на котором скапливаются деньги для усиления других 

счетов, или переводятся в доходы, если такого усиления не понадобилось. 

Возвращаясь к модулю «ККМ-смена» заметим, что он в процессе приема 

смены автоматически раскладывает денежные средства по плановым счетам. 

А это значит, что в ранее задействованном модуле «Кассовая книга» 

автоматически определяется, сколько денег у вас есть на том или ином 

плановом счете.   

При этом в других модулях, в которых вы уже тратите деньги по 

определенному плановому счету, например, закупая оборудование по счету 

«Расходы», Вам разрешается уходить в минус, как бы кредитуясь за счет 

других счетов. Размер этого минуса может быть ограничен, запрещен или 

наоборот- неограничен в зависимости от принятой тактики. Это нужно как для 

последующего анализа, так и для текущей работы. 

И повторюсь. Существенный момент: деньги, введенные в модуле 

«ККМ-смена», автоматически попадают в кассовую книгу (рис.2). 
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Рис. 2. ККМ-смена 

Подключение учета закупки и возврата товаров 

Следующий шаг развития включает автоматизированный учет закупки 

товара и возврата товара. Обратим внимание, что мы здесь касаемся чисто 

финансовой стороны. Причем речь идет о стоимости партии товаров, 

получаемых от поставщика. Учет обеспечивают модули «Закупка товара» и 

«Возврат товара» (рис.3). Модуль «Закупка товара» предусматривает 

фиксацию движения денежных средств по линии закупки товара и сравнения 

объемов закупки с плановыми показателями. Модуль «Возврат товара» 

проводит учет подлежащих возврату денежных средств, передавая данные 

модулю «Закупка товара» для использования в процессе закупки следующих 

партий. Модуль «Закупка товара» в свою очередь передает данные о движении 

средств в кассовую книгу (рис.3). 

 

Рис. 3. Закупка и возврат товара 
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Зарплата 

Зарплату можно считать разными способами.  Важен только результат: 

данные о выплаченной зарплате в торговой точке должны попасть в кассовую 

книгу как отдельная запись. Но присутствует особенность начисления 

заработной платы продавцов и менеджеров еженедельно не только в форме 

оклада, но и с учетом процента от выручки. Можно также включать в 

ведомость временно занятых людей, таких как дворник, стажер, уборщица, 

программист, и т.п. Все это обеспечивает перспективу модулю «Зарплата», 

входящему в состав системы. Еще раз подчеркнем, что результатом 

формирования зарплаты по торговой точке является запись в кассовой книге 

(рис.4). 

 

Рис. 4. Зарплата 

Отчеты 

Конечно, мы понимаем, что данные скапливаются не в модуле «Кассовая 

книга», а в базе данных, откуда они становятся доступны (рис.5). 

На основании этой информации могут быть сформированы различные 

отчеты, которые показывают, как формируются плановые счета и тратятся 

средства этих счетов, как формируется баланс за различные промежутки 

времени как для отдельных торговых точек, так и для сочетания множества 

торговых точек, принадлежащих одному предпринимателю или группе 

предпринимателей.  

На основании этих данных также проводится анализ движения выручки, 

расходования средств, изменения остатков на плановых счетах. 
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Рис. 5. Отчеты 

Итоги 

Периодически (например, раз в неделю) нужно подводить итоги 

деятельности, сравнивать реальное состояние денежных средств с учетным. 

При этом нужно смотреть, чтобы все операции за этот период были проведены 

до конца (обычно, приняты топ-менеджером). Для этого используется модуль 

«Итоги». 

Модуль «Итоги» выполняет еще одну важную функцию. Когда истекает 

срок хранения информации, например, два года, то он по требованию 

администратора может корректно почистить базу данных. Тем самым база 

освобождается от устаревшей информации (рис.6).  

 

Рис. 6. Итоги 

Кроме того, перед закрытием магазина (а это случается) модуль «Итоги» 

позволяет также проверить подготовленность торговой точки к закрытию. 

Другие модули 

Кроме основных модулей, перечисленных выше, могут использоваться 

другие модули, перечень которых может расширяться. Например, модуль 

«Инкассация внутренняя» позволяет организовать временную передачу денег 
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между магазинами, например, для варианта, когда сотрудники основного 

магазина производят закупки для других магазинов, куда доставляются 

товары. Кроме того, через этот модуль могут выдаваться наличные денежные 

средства сотрудникам для различных целей под отчет. 

Администрирование 

В системе могут использоваться административные модули, которые 

позволяют производить настройку системы. 

Администратор торговых точек обеспечивает настройку 

конфигурации магазинов и ККМ. 

Администратор системы – ведет учет пользователей их прав и 

журналов работы. 

Администратор финансов обеспечивает способы назначения зарплаты 

и устанавливает начальные значения счетов при начале работы. 

Таким образом, администратор системы вместе с администратором 

финансов ведут общее управление кадрами. 

Администратор Фин. долгов устанавливает значения взаимных долгов 

между поставщиками товара и магазинами (если таковые долги были). 

Администратор Фин. настроек в основном определяет значения 

процентов при планировании, при взаимодействии с банком, при начислении 

зарплаты. 

Администратор списков ведет списки поставщиков, а также видов 

расходов и приходов. 

 


